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Offentliche Stellenausschreibung des Zweckverbandes fir Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung Bad Durrenberg (ZWA)

Als Kdrperschaft des offentlichen Rechts tragen wir Sorge fiir die Schmutzwasserentsor-
gung, Trinkwasserversorgung und die Niederschlagswasserentsorgung fiir ca. 47.000 Ein-
wohner in 7 Stadten und Gemeinden.

Der ZWA Bad Durrenberg beabsichtigt zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeiter/in zentrale Vergabestelle (m/w/d)

als unbefristete Vollzeitstelle (wdchentliche Arbeitszeit 39 Stunden) neu zu besetzen.

Als Sachbearbeiter fiir die Vergabestelle werden Sie fiir den Zweckverband fir Wasserver-
sorgung und Abwasserbeseitigung und den Kooperationspartner Abwasserbeseitigung Wei-
Renfels — AGR tatig sein. Es ist geplant, dass sich die Kooperationspartner diese Stelle in-
haltlich und zeitlich teilen.

Die Abwasserbeseitigung Weilienfels — AGR ist ein selbstandiges Unternehmen der Stadt
WeilRenfels als Anstaltstrager in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kom-
munalunternehmen). Sie fuhrt die Abwasserentsorgung (Schmutz- und Niederschlagswas-
serbeseitigung) fur ca. 37.500 Einwohner durch.

Fachlich und persoénlich — Ihre Qualifikation ist Uberzeugend. Das winschen wir uns
von lhnen:

- umfassende Kenntnisse im gesamten Bereich des Vergaberechts

- mind. Verwaltungsfachwirt, Bachelor, Ingenieur oder vergleichbar bzw.
nachgewiesene Erfahrungen im Ingenieurbiiro bzw. im Bereich Einkauf und Vergabe;
alternativ Berufsausbildung oder Studium (1. oder 2. Staatsexamen; LL.B.; LL.M)
im juristischen Bereich mit Erfahrungen im Bereich der Vergabe

- Berufserfahrung ist wiinschenswert, idealerweise in der Kommunalverwaltung

- ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeit, souveranes Auftreten und
Teamgeist

- eine verantwortungsbewusste, selbstandige, strukturierte und grindliche Arbeitsweise

- Organisationsgeschick sowie hohe Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

Innovativ und verantwortungsvoll — Ihre Aufgaben sind herausfordernd. In diesen Ver-
antwortungsgebieten bereichern Sie unser Team:

- Vorbereitung und Beratung bei der Durchfihrung von Vergabeverfahren fur alle Berei-
che des ZWA und der AGR

- Auswahl der méglichen Vergabearten unter Beachtung der gesetzlich vorgegebenen
Schwellenwerte, der allgemeinen Haushaltsgrundsétze und Dienstanweisungen

- Durchfiihrung und Begleitung von Vergabeverfahren verschiedener Schwierigkeiten
fur die Bereiche Bau- sowie Liefer- und Dienstleistungen

- Vorbereiten der Preisanfragen und der Ausschreibungen nach UvgO, VgV oder VOB

- Erarbeitung von Vergabeunterlagen inkl. der Aufstellung von Leistungsverzeichnissen



- Prifung und Weiterverarbeitung von extern aufgestellten Vergabeunterlagen fur VgV,
VOB- und UVgO — Vorhaben entsprechend aktuell geltender Rechtsvorschriften des
Vergabe- und Vertragsrechts

- Fordermittelmanagement inkl. der Prifung von Fordermittelrichtlinien und der Sicher-
stellung ihrer Einhaltung sowie dem Wahren eines aktuellen Uberblicks tiber mdgliche
Fordermittelquellen

- Firmenauswahl bei Preisanfragen oder beschrankten Ausschreibungen in Zusam-
menarbeit mit den fachlichen Verantwortlichen

- Durchfiihren des Vergabeverfahrens (auch elektronisch), Veréffentlichung auf dem
Vergabemarktplatz bzw. in entsprechenden Verdffentlichungsblattern geman den je-
weiligen Bestimmungen

- Anfordern/Versand der Vergabeunterlagen

- Herunterladen und Verwalten der elektronisch eingegangenen Angebote

- Durchfiihren der Submissionen und Angebotstffnungen

- Prifen und Auswerten der Angebote (inkl. Nebenangebote) in Abstimmung mit den
fachlichen Verantwortlichen

- Prifung der Finanzierbarkeit

- Uberwachen der Fristen

- Erstellen von Vergabevorschlagen und ggf. Beschlussvorlagen fiir die Beschlussgre-
mien

- Information an Firmen (Auftragserteilung bzw. Absagemitteilungen), Erstellen der
Vergabevermerke

- Vergabedokumentation; Fihren von Vergabeakten

- Archivieren von Unterlagen der abgeschlossenen Vergabeverfahren

- Wahrnehmung von Statistikpflichten mit entsprechender Dokumentation in
Abhéngigkeit des Vergabeverfahrens

- Vergabe- und vertragsrechtliche Beratung von Mitarbeitern

- Erfullung von Berichtspflichten gegenulber Aufsichtsbehérden

Auf das Beschaftigungsverhéltnis finden die tarifichen Regelungen des 6ffentlichen Dienstes
(TVoD) Anwendung. Die eingehenden Bewerbungen bewerten wir ausschlief3lich hinsichtlich
fachlicher Qualifikation. Wir beriicksichtigen Talente unabhéngig von Geschlecht, Alter, Be-
hinderung, ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion, sexueller Identitat oder Nationalitat.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Le-
benslauf und Nachweisen bis spatestens 10.05.2024 per Post oder per E-Mail:

ZWA Bad Durrenberg
Personalabteilung
Thomas-Mintzer-Str. 11
06231 Bad Dirrenberg
info@zwa-badduerrenberg.de

Wenn lhre Bewerbung unser Interesse weckt, laden wir Sie gern zu einem Bewerbungsge-
spach ein. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir mogliche Kosten, die Ihnen bei der
Wahrnehmung eines Bewerbungsgespraches in unserem Hause entstehen, leider nicht
tibernehmen kénnen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 3 Monate
aufbewahrt, danach erfolgt eine unaufgeforderte Vernichtung postalisch eingesendeter Un-
terlagen bzw. die Léschung der personenbezogenen Daten, welche wir von lhnen auf digita-
lem Wege erhalten und gespeichert haben. Sofern wir Ihre Unterlagen in kiinftigen Stellen-
besetzungsverfahren bertcksichtigen durfen, bitten wir Sie um entsprechende Bestatigung
dessen in Ihrer Bewerbung.
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