
 
 

Öffentliche Stellenausschreibung des Zweckverbandes für Wasserversorgung und 
Abwasserbeseitigung Bad Dürrenberg (ZWA) 

 
Als Körperschaft des öffentlichen Rechts tragen wir Sorge für die Schmutzwasserentsorgung, 
Trinkwasserversorgung und die Niederschlagswasserentsorgung für ca. 47.000 Einwohner in 7 
Städten und Gemeinden. 
 
Wir suchen ab sofort eine: 
 

Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK) (m/w/d) 
 

Fachlich und persönlich – Ihre Qualifikation ist überzeugend. Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) der 
Fachrichtung Elektrik/Elektrotechnik oder höherwertiger Abschluss 

• Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Installation und Wartung von elektrischen 
Maschinen und Betriebsmitteln 

• Schaltberechtigung in Mittelspannungsanlagen bis 30KV  

• Befähigung zur Prüfung des Explosionsschutzes gemäß BetrSichV & TBRS 1203 

• Befähigung zur Prüfung von elektrischen Anlagen 

• Fundiertes Wissen über einschlägige Normen und Verordnungen z. B. DIN, 
Betriebssicherheitsverordnung, Unfallverhütungsvorschriften etc. 

• Kenntnisse in MS-Office und idealerweise SAP 

• Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Durchsetzungs- und Kommunikationsfähigkeit 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft 

• Führerschein 

Innovativ und verantwortungsvoll – Ihre Aufgaben sind herausfordernd. In diesen 
Verantwortungsgebieten bereichern Sie unser Team: 

• Aufsichtsverantwortung für den Instandhaltungsbereich von elektrischen Anlagen und 
Betriebsmitteln mit Bestellung zur verantwortlichen Elektrofachkraft nach DIN VDE 1000-10 

• Betreuung der Telefon- und Photovoltaikanlagen 

• Programmierung und Optimierung von SPS-Programmen 

• Überwachung der Einhaltung geltender Gesetze, Verordnungen, Normen und EG-
Konformitätserklärungen 

• Planung, Inbetriebsetzung, Prüfung und Instandhaltung von elektrischen Anlagen und 
Betriebsmitteln 

• Erarbeitung von Gefährdungsbeurteilungen, Betriebs- und Arbeitsanweisungen 

• Aufbau der Elektroorganisation im Betrieb inklusive der Weiterentwicklung und Fortschreibung 

• Sicherstellen des ordnungsgemäßen Zustands aller elektrischer Anlagen und Betriebsmittel 
im Unternehmen (Begehungen, Prüfungen, Maschinenabnahmen) 

• Beratung des Unternehmens in allen Fragen der Elektrosicherheit ggf. im 
Arbeitsschutzausschuss 

• Anleitung und Überwachung der Arbeiten der Elektrofachkräfte und elektronisch 
unterwiesenen Personen 

• Schulung und Unterweisung von Führungskräften, Elektrofachkräften, elektrotechnisch 
unterwiesenen Personen, Mitarbeitenden und Fremdfirmen und ggf. deren Einweisung vor Ort 

• Dokumentations- und Nachweisführung 

 
 
 
 
 



Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf) 
senden Sie schriftlich mit den entsprechenden Zeugnissen und Nachweisen 
 

bis zum 30.12.2025 an den 
 

ZWA Bad Dürrenberg 
Kennwort „Bewerbung VEFK“ 
Thomas-Müntzer-Straße 11 

06231 Bad Dürrenberg 
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch gerne per E-Mail (bitte ausschließlich im PDF-
Format) über die Adresse: info@zwa-badduerrenberg.de zukommen lassen. 

Hinweise: 

Die eingehenden Bewerbungen bewerten wir ausschließlich hinsichtlich fachlicher Qualifikation. Da 
wir uns aktiv für Chancengleichheit engagieren, begrüßen wir alle Bewerbungen unabhängig von 
Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise. Schwerbehinderte 
Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das 
Vorliegen einer Schwerbehinderung/Gleichstellung teilen Sie uns zur Wahrung Ihrer Interessen bitte 
bereits in der Bewerbung mit. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. 
Einzelheiten entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer 
Homepage https://www.zwa-badduerrenberg.de. 
 
Bewerbungsunterlagen können nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Rückumschlages in 
angemessener Größe zurückgesandt werden. Des Weiteren besteht die Möglichkeit, die Unterlagen 
nach Abschluss des Stellenauswahlverfahrens beim ZWA Bad Dürrenberg abzuholen. Über den 
konkreten Zeitraum der Abholung werden Sie nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens 
informiert. Alle danach vorhandenen Unterlagen werden vernichtet. 
 
Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass wir Kosten, die Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens 
entstehen, insbesondere Vorstellungskosten, nicht erstatten. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
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